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1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

	1.1.
	Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические  и  профессиональные отношения между сторонами: работодателем Бахитовой Галиной Николаевной – заведующей МДОУ детский сад общеразвивающего вида № 17 и представителем трудового коллектива в лице воспитателя Поповой Ларисы Алексеевны. Коллективный договор основывается на действующих нормах, содержащихся в ТК РФ, Законах РФ коллективных договорах и соглашениях, «Об образовании», «О занятости населения РФ», Федеральных законах о профессиональных «союзах», их правах и гарантиях деятельности, «Об основах охраны труда РФ».

	1.2.
	Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные льготы, условия и социальные гарантии по сравнению с действующим законодательством, гарантируемые работодателем. Любые действия, ухудшающие условия по сравнению  с действующим законодательством, являются недопустимыми.

	1.3.
	Действия настоящего коллективного договора распространяются на    всех работников дошкольного образовательного учреждения со дня подписания 24.03.2014г. по 24.03.2017г.

	1.4.
	Настоящий коллективный договор разработан и заключен    равноправными сторонами добровольно. Договор обязателен к  применению и заключению индивидуальных правовых договоров с

 работниками и при разрешении индивидуальных коллективных 

 трудовых споров.

	1.5.
	В течение срока действия настоящего договора стороны в праве вносить изменения и дополнения в него на основе взаимного согласия. Принятые изменения и дополнения оформляются в письменном виде приложением к договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения коллектива ДОУ

	1.6.
	Ни одна из сторон не может в течение срока действия договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

	1.7.
	Решение спорных вопросов, возникающих между работодателем и работниками (их представителями) в социально-трудовой сфере осуществляется  на основе ведения коллективных переговоров. 

	1.8.
	Работодатель и представитель трудового коллектива ДОУ доводят  текст настоящего договора до сотрудников.

	1.9.
	Контроль за проведением трудового договора осуществлять 1 раз 

в год ст. 51 ТК РФ.

	1.10.
	Договор вступает в силу с момента подписания и действует до принятия нового коллективного договора.


2. РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДОВЫХ  ОТНОШЕНИЙ

	2.1.
	Трудовые отношения в дошкольном образовательном учреждении регулируются Трудовым кодексом РФ, законом «Об образовании»,  Уставом дошкольного образовательного учреждения.

	2.2.
	При приеме на работу работника работодатель заключает с ним  письменный трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под роспись.

	2.3.
	Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ.

	2.4.
	При заключении трудового договора работодатель требует документы в соответствии со статьей 65 Трудового кодекса РФ.

	2.5.
	При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими документами:

· Устав дошкольного образовательного учреждения,

· Правила внутреннего трудового распорядка,

· Должностная инструкция,

· Коллективный договор,

· Приказ по охране труда и соблюдения правил техники безопасности,

· Иные локальные акты.

	2.6.
	Работодатель может устанавливать испытательный срок не более трех месяцев, в том числе для работников пищеблока (можно указать иные категории) может быть установлен испытательный срок 1 (2) месяца. Испытательный срок в обязательном порядке устанавливается для  воспитателей (можно указать иные категории работников).

	2.7.
	Условия трудового договора не могут ухудшать положения работников по сравнению с действующим законодательством, и настоящим коллективным договором.

	2.8.
	Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в  соответствии с действующим законодательством.

	2.9.
	При проведении процедуры сокращения численности или штата работников преимущественным правом оставления на работе дополнительно к установленным действующим законодательством пользуются, например, педагогические работники, имеющие квалификационные категории по итогам аттестации педагогических работников, звание «Заслуженный работник дошкольного образовательного учреждения», звание «Ветеран дошкольного образовательного учреждения», «Отличник народного просвещения» и т. д.




3.   РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ  И  ВРЕМЯ  ОТДЫХА
	3.1.
	В дошкольном образовательном учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя (для сторожей  установлен иной режим рабочей недели, согласно графика) Приложение № 1.

	3.2.
	Нормальная продолжительность рабочей недели - 40 часов, для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя не более 36 часов (7 часов 12 минут смена), музыкальному руководителю 25 ч. в неделю.

	3.3.
	Режим работы воспитателей устанавливается в две смены:

первая смена с  ___7.30_____ до  ___14.42______часов,

вторая смена с  ___12.18_____ до   __19.30_______ часов.

Режим рабочего времени для работников кухни устанавливается 

с  _6.00____ до   19.00___часов. 

Режим рабочего времени для административного и обслуживающего персонала устанавливается с  _8.00______ до ___17.00_____часов . Обеденный перерыв с 12.00  до 13.00; пом. воспитателя с 13.00до15.00. В соответствии со ст. 108 ТК РФ перерывы для отдыха и питания не включаются в рабочее время и не могут быть менее 30 минут и более 2 часов.

	3.4.
	Предоставление выходных дней. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть меньше 42 часов, устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 2). Выходные дни суббота воскресенье.

	3.5.
	Для следующих категорий работников: старший воспитатель, заведующий хозяйством, заведующая, кладовщик, делопроизводитель, гл. бухгалтер устанавливается ненормированный рабочий день согласно Приложения № 3.

	3.6.
	Общими выходными днями является суббота и воскресенье, для работающих по графику, выходные дни предоставляются  в соответствии с графиком работы.

	3.7.
	По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами дошкольного образовательного учреждения.

	3.8.
	Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями статьи 113 Трудового кодекса РФ.

	3.9.
	Привлечение работников в выходные и праздничные дни допускается в следующих случаях:

          1. Для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо  устранения катастрофы, производственной аварии или  стихийного бедствия.

         2. Для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества.

3. Для выполнения работ, необходимость которых обусловлена

введением чрезвычайного или военного положения.

	3.10.
	Работникам дошкольного образовательного  учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 36 календарных дней. 

Педагогическим работникам предоставляется удлиненный основной оплачиваемый отпуск сроком на 50 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком,  утвержденным заведующей по согласованию с представителем трудового коллектива до 15 декабря текущего года.

	3.11.
	Работникам дошкольного образовательного  учреждения предоставляется дополнительные оплачиваемые и неоплачиваемые отпуска в соответствии со статьей 173 Трудового кодекса РФ. 

	3.12.
	Работникам, имеющим двух  и более детей в возрасте до 14 лет, а также детей-инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней.

	3.13.
	Работникам дошкольного образовательного  учреждения предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам в следующих случаях:

      -   работающим пенсионерам по старости (по возрасту – до 14

        календарных дней в году)

      - работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году

      -  работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, 

         смерти  близких родственников – до 5 календарных дней.

	3.14.
	Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года, ст. 335 ТК РФ.

	3.15.
	Работникам с вредными условиями труда: устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск согласно статьи 119 ТК РФ (Приложение № 4). Предоставляется право на льготную пенсию согласно спискам № 1 и № 2, работникам ДОУ занятых на работах с вредными и опасными условиями труда согласно перечню профессий и должностей. 

	3.16.
	Работникам дошкольного образовательного  учреждения, совмещающих работу и обучение без отрыва от работы и получающих профессиональное образование того же уровня вторично, предоставляется дополнительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до 30 дней в течение календарного года.


4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ И УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ

	4.1.
	При сокращении численности или штата работников организации преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией (статья 179 ТК РФ).

	4.2.
	При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников МДОУ руководитель обязан предложить работникам другую имеющуюся работу (вакантную должность) в том же детском саду, соответствующую квалификации работников.

	4.3.
	О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией МДОУ, сокращением численности или штата работников МДОУ работники предупреждаются руководителем персонально и под расписку не менее чем за 2 месяца до увольнения.

	4.4.
	Руководитель с письменного согласия работников имеет право     расторгнуть с ним договор без предупреждения об увольнении за 2 месяца с одновременной выплатой дополнительной компенсацией в размере 2-х месячного среднего заработка.

	4.5.
	При угрозе массовых увольнений руководитель с учетом мнения представителя трудового коллектива принимает необходимые меры, предусмотренные трудовым кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашением.

 Критерии массового увольнения определяются в территориальных или отраслевых соглашениях.

	4.6.
	В случае, когда причины могут повлечь за собой массовые увольнения работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест, имеет право с учетом мнения представителя трудового коллектива и в порядке установленной статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, вводить режим неполного рабочего дня (смены и (или) не полной рабочей недели) на срок до 6 месяцев.

	4.7.
	Изменения, вводимые в соответствии с настоящей статьей не должны ухудшать положения работника по сравнению с установленным коллективным договором, соглашением.


5.  ОПЛАТА ТРУДА
Регулирование вопросов оплаты труда предусмотрено ст. 129 – 158 ТК РФ, отраслевыми тарифными соглашениями, заключенными на уровне Российской Федерации и субъектов Российской Федерации.

	
	Система оплаты труда применяемая в  организации устанавливается соответствующими нормативными актами.

	
	

	5.1.
	Оплата труда работников дошкольного образовательного учреждения осуществляется в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников МДОУ детский сад общеразвивающего вида № 17, отличной от Единой тарифной сетки утвержденным приказом № 10 от 28.02.2011г. (Приложение № 5),  штатным расписанием и сметой расходов.

	5.2.
	Оплата труда работников осуществляется в зависимости от установленного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученным квалификационным разрядом по итогам аттестации.

	5.3.
	Оплата труда педагогическим работникам  осуществляется в зависимости от установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по тарификации  меньше количества часов за ставку допускается только с письменного согласия педагогического работника.

	5.4.
	Тарификация на новый учебный год утверждается заведующей не позднее 5 сентября текущего года по согласованию с представителем на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись не позднее апреля месяца текущего года.

	5.5.
	Оплата труда  в дошкольном образовательном учреждении производится два раза в месяц 7 и 22 числа каждого месяца, через Сбербанк в соответствии со статьей 136 ТК РФ. 

	5.6.
	Оплата труда  работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства.

	5.7.
	Оплата труда  работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с  действующим законодательством. За счет внебюджетных средств дошкольного образовательного учреждения устанавливаются коэффициенты к заработной плате совместителей до уровня оплаты не менее, чем за 0,5 ставки.

	5.8.
	Оплата труда  работникам, совмещающим должности,  замещающих   временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями  действующего законодательства, но не менее 20 % должностного оклада.

	5.9.
	В дошкольном образовательном учреждении  устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты в соответствии с Положением об оплате труда и Приложением по стимулирующим выплатам (Приложение № 10), утвержденного 31.12.2013г.  на основании нормативного документа комитета по образованию Усольской районной  администрации. 

	5.10.
	Премирование работников дошкольного образовательного учреждения  производится за счет стимулирующих выплат на основании Положения об оплате труда утвержденного 31.12.2013г. 

	5.11.
	Работникам с условиями труда, отличающихся от нормальных условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством. В дошкольном образовательном учреждении к работникам с условиями труда, отличающихся от нормальных, относятся : 

уборщик служебных помещений – 10 %

рабочий  по стирке  и ремонту спецодежды - 10 %  

кухонный работник – 10 %

              повар – 10 %

помощник воспитателя – 30 %

              сторожам за работу в ночное время – 35 % 

              старший воспитатель – 15%

 (перечисляются должности в соответствии с проведенной аттестацией рабочих мест и в соответствии с требованиями приказа Гособразования СССР от 20 августа 1990 года № 579, которым утверждено положение о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда в учреждениях и организациях системы Гособразования СССР).

	5.12.
	Оплата труда сверхурочной работы. В соответствии со ст. 152 ТК РФ   сверхурочная работа оплачивается за первые 2 часа работы не менее чем в полуторном размере за последующие часы не менее чем в двойном размере.

	5.13.
	Оплата труда в выходные нерабочие праздничные дни. Работа в выходные и праздничные дни в соответствии со ст.53 оплачивается не менее чем в двойном размере.

	5.14.
	Оплата за работу в ночное время с (22.00 ч.  до 06.00 ч.) производится в повышенном размере.


6. РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА

	6.1.
	В соответствии со ст. 196 ТК РФ формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, а также перечень необходимых профессий и специальностей определяется работодателем с учетом мнения представителя трудового коллектива.

	6.2.
	Реализация права работников на профессиональную подготовку, переподготовку и повышения квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям в соответствии со ст. 198-208 ТК РФ указанное право работников реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем.

	6.3.
	Предоставление гарантий и компенсаций для работников совмещающих работу с обучением. Гарантии для лиц, совмещающих работу с обучением, установлены ст. 173, 177-187 ТК РФ. При направлении работника на повышения квалификации с отрывом работы за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы.

	6.4.
	Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке размеров, которая предусмотрена для лиц направляемых в служебные командировки.


7. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

Правовой основой регулирование вопросов улучшения условий       и охраны труда является Трудовой Кодекс РФ. Кроме того, вопросы формирования данного раздела систематизированы в письме Департамента условий и охраны труда Минтруда России от 23.01.96 г. № 38-11 «Рекомендации по учету обязательств работодателя по условиям охраны труда в трудовом и коллективном договоре». Рекомендации по планированию мероприятий по охране труда, утвержденными Постановлением Минтруда России от 27.02.95 г. № 11 и письму Департамента охраны труда Минтруда России от 05.01.96 г. № 3-13 «Рекомендации по разработке программ по улучшению условий охраны труды в организациях».
	7.1.
	Руководитель обязуется обеспечить:

- соответствующие требования охраны труда, условия на каждом рабочем месте согласно статьи 37 Конституции РФ и статьи 209 ТК РФ.

- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством и субъектом РФ

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды согласно Приложения № 6

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ 

- недопущение к работе лиц не прошедших в установленном порядке обучения и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда (Приложение № 7)

- контроль за состоянием условий труда на рабочих местах

- аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации при наличии финансирования учредителем УО УРМО

- проведение за счет собственных средств обязательных периодических медицинских осмотров работников (Приложение № 8)

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний

- информирование работников об условиях и охране труда

- предоставление органом государственного управления охраной труда, органом государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда информации необходимых документов

- предотвращение аварийных ситуаций, сохранение жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе оказание пострадавшим первой помощи

- расследование и учет в установленном ТК РФ и иными нормативными и правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

- беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов 

содержащих  норму трудового права, органов Фонда социального страхования РФ, а также представителей органов общественного контроля проверкам условий и охраны труда в организации и расследованию несчастных случаев на производстве

- выполнение предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих норму трудового права и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные трудовым кодексом РФ иными федеральными законами сроки

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

- ознакомление работников с требованиями охраны труда

- разработку и утверждение с учетом мнения представителя трудового коллектива инструкции по охране труда

- наличие комплекта нормативно-правовых актов, содержащих требование охрана труда в соответствии со спецификой деятельности организации

	7.2.
	Работники обязуются:

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правила и инструкциями по охране труда

- проходить обучение безопасным методом и приемом работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаев на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда

- немедленно извещать непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае на производстве или о собственном ухудшении здоровья

- проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры.

	7.3.
	Каждый работник имеет право:

- на рабочее место соответствующие требования охраны труда

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья  вследствие нарушения требований по охране труда за исключением случаев, предусмотренных Федеральными законами до устранения такой опасности

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты согласно Приказом Минздравсоцразвития РФ от1 июня 2009 г. № 290н «Об утверждении  межотрослевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты».

- обучение безопасным методом и приемом труда за счет средств работодателя

- профессиональную переподготовку

- запроса проверки условий и охраны труда на рабочем месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий труда.

	7.4.
	Стороны договорились:

- контролировать состояние охраны труда и техники безопасности МДОУ

- систематически обучать и проводить проверку знаний работников МДОУ по вопросам организации охраны труда и безопасной жизнедеятельности

- анализировать причины производственного травматизма, рассматривать вопросы охраны труда на общих собраниях.

	7.5.
	Аттестация рабочих мест и оценка условий труда в ДОУ проводится согласно ФЗ-№426 от 28 декабря 2013года «О специальной оценке условий труда », аттестацию проводят специальная организация, которая имеет лицензию (аккредитацию) на данный вид деятельности. 

	7.6.
	ДОУ выделяет средства согласно смете расходов на охрану труда, капитальный и текущий ремонт здания, замену вышедшего из строя оборудования, а также для обучения по охране труда руководителей и специалистов один раз в три года, для проведения ежегодных обязательных профилактических медицинских осмотров работников.

	7.7.
	Представитель трудового коллектива совместно с работодателем контролирует состояние охраны труда МДОУ.

	7.8.
	В случае ухудшения условий труда (отсутствие нормальной освещенности, низкий температурный режим, повышенный шум и т.п.), грубых нарушений требований охраны труда, техники безопасности, пожарной и экологической безопасности, внештатные инспекторы по охране труда вправе вносить представления Государственной инспекции труда о приостановке выполнения работ в ДОУ до устранения выявленных нарушений.

	7.9.
	Дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню профессий и должностей согласно списков, производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденных Постановлением Госкомтруда и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 г. № 298/П-22 с последующими изменениями и дополнениями (Приложение 4).

	7.10.
	Доплату к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и опасными условиями труда по перечню профессий и должностей (Приложение 11).

	7.11.
	Создание комитета по охране труда регламентировано  приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2006г. № 413 «Об утверждении типового Положения о комитете (комиссии) по охране труда». Комитет (комиссия) по охране труда организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора соглашения об охране труда.


8. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ

	8.1.
	Педагогическим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, в том числе заведующему МДОУ независимо от нахождения в отпуске, в период  временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам должна выплачиваться ежемесячная денежная компенсация для обеспечения их книжной продукции и периодическими изданиями в размере, предусмотренного действующим законодательством.

	8.2.
	В ДОУ устанавливаются следующие нормы морального и материального стимулирования:

- Почетная грамота ДОУ

- звание Почетный работник ДОУ

- премия за конкретный вклад

- памятный подарок

- другие формы и методы поощрения, в пределах средств, полученных от экономии фонда оплаты труда.

	8.3.
	Обеспечение детей работников ДОУ санаторно-курортными и оздоровительными путевками в летние оздоровительные лагеря за счет средств соц. страха. 

	8.4.
	Дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка сотрудникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно имеющим государственную аккредитацию учреждения высшего и среднего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной форме обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях:

- для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – 4 месяца

- сдачи итоговых государственных экзаменов – 1 месяц.

	8.5.
	Стороны считают следующее:

- на основании письменного заявления сотруднику обязаны предоставить отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

* на бракосочетание – 5 календарных дней

* по случаю рождения ребенка – 5 календарных  дней

* по случаю смерти близких родственников – 5 календарных   дней

* работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных   дней в году

*  ребенка инвалида до 18 лет, одинокой матери и отцу имеющим одного ребенка и более в возрасте до 14 лет предоставляются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время - до 14 календарных дней.

Педагогическим и медицинским работникам детского сада, оказывать меры социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг в соответствии с Законом РФ от 10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании», Законом Иркутской области от 14.11.2005г. № 73-03 «О размерах, условиях и порядке возмещения расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг,  педагогическим работникам, проживающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) и работающим в муниципальных образовательных учреждениях», руководствуясь статьей 67 Устава Иркутской области, статьи и Закона Иркутской области от 30.11.2007г. № 115-оз «О мерах социальной поддержки медицинских и фармацевтических работников; проживающих в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) и работающим в муниципальных  организациях здравоохранения» (ведомости Законодательного собрания Иркутской области, 2007, № 36, т.1) изменение, изложив её в следующей редакции: «Статья 4. Порядок назначения, предоставления и прекращения предоставления мер социальной поддержки».


9. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

	9.1.
	Комиссия по трудовым спорам образуется по инициативе работников и) или) работодателя, представители работников комиссии по трудовым спорам избираются общим собранием (часть 2 в редакции ФЗ от 30.06.2006 г. № 90-ФЗ).  Положение о деятельности комиссии оформляется приложением к коллективному договору. В комиссиях по трудовым спорам могут рассматривать индивидуальные трудовые споры в пределах полномочий  (ст. 384 ТК РФ). Индивидуальным трудовым спором признается спор между работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с этим работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с работодателем, в случае отказа работодателя от заключения такого договора.

	9.2.
	Индивидуальные трудовые споры рассматриваются в соответствии с Трудовым кодексом РФ и  Федеральным законам от 30.06.2006г. № 90-ФЗ. 




10. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ РАБОТНИКОВ

	10.1.
	Лица, участвующие в коллективных переговорах, в подготовке проекта коллективного договора, соглашения освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, определяемый соглашением сторон, но не более 3-х месяцев.

     Все затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, компенсируются в порядке, установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими норму трудового права, коллективным договором, соглашением. Оплата услуг экспертов, специалистов и посредников производится приглашающей стороной, если иное не будет предусмотрено коллективным договором, соглашением (редакции федерального закона от 30.06.2006 г. № 90-ФЗ)

	10.2.
	Представители работников, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия органов, уполномочившего их на представительство, подвергнутым дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка за который предусмотрено увольнение с работы (ст. 39 ТК).


11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

	11.1.
	Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду. Рекомендуется контроль за выполнением коллективного договора осуществлять один раз в год. Форму проведения контроля определяется по соглашению сторон. При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса (в редакции ФЗ от 30.06.2006 № 90 ФЗ).

	11.2.
	Ответственность сторон за невыполнением коллективного договора ст. 54-55 ТК РФ предусмотрена ответственность работодателя за не предоставление информации, необходимой для осуществления контроля за выполнением коллективного договора, подвергаются штрафу в размере и порядке, который установлено ФЗ.

Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств коллективного договора подвергаются штрафу в размере и порядке установленным ФЗ.


12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ  ПОЛОЖЕНИЕ

	12.1.
	Изменение и дополнение соглашения вносятся в порядке установленным настоящим трудовым кодексом в соответствии со ст. 49 ТК РФ. На равноправной основе формируется комиссия из представителей сторон, входе работы которой определяются необходимые изменения и дополнения в коллективный договор, которые подписываются представителями сторон и направляются в соответствующий орган по труду на уведомительную регистрацию. 

	12.2.
	Обязанность работодателя предусмотрена в ст. 50 ТК РФ . представители работодателя в течение 7 дней со дня подписания коллективного договора направляют его в орган по труду по месту нахождения организации. Вступление коллективного договора, соглашения в силу не зависит от факта их уведомительной регистрации.

	12.3.
	Обязанность сторон довести текст коллективного договора до всех работников. Формы ознакомления работников с текстом определяется  по соглашению сторон, коллективный договор может издан в виде брошюр, стенгазеты и т.д.




«Работодатель»                                                   «Представитель трудового

                                                                                  Коллектива»

Бахитова 
Попова 

Галина 
Лариса 

Николаевна
Алексеевна

__________________                                  _____________________     

__________________                                  _____________________

«24» марта 2014г.                                                   «24» марта 2014г.

Приложение № 1 

Принято с учетом  мнения представителя 


 Утверждаю

трудового коллектива                                                                      ___________ Бахитова Г.Н.

                                                                               


 заведующая МДОУ детский сад

_________ Попова Л.А.                                                                   общеразвивающего вида № 17

24.03.2014 г.






 
 24.03.2014 г.

Часы работы МДОУ детский сад 

общеразвивающего вида № 17

С 7.30 до 19.30

Выходные дни: Суббота, Воскресенье.

	
	РЕЖИМ  РАБОТЫ

административного и обслуживающего персонала

	
	Должность
	Часы  работы
	Обеденный перерыв
	Выходные дни
	Примечания

	
	Заведующая
	800     -    1200
1300  -    1700
	1200  -   1300
	суббота

воскресенье
	не нормир

	
	Главный бухгалтер
	800     -    1200
1300  -    1700
	1200  -   1300
	суббота

воскресенье
	не нормир

	
	Уборщик служ. помещений
	800     -    1200
1300  -    1700
	1200  -   1300
	суббота

воскресенье
	

	
	Пом. воспит.


	800     -    1300
1500  -    1800
	1300  -   1500
	суббота

воскресенье
	

	
	Пом.воспит. в ясельных группах
	800     -    1300
1500  -    1800
	1300  -   1500
	суббота

воскресенье
	


	
	Рабочий ТОЗиС
	800     -    1200

	-
	суббота

воскресенье
	

	
	Грузчик
	800     -    1000
1400     -  1600
	-
	суббота

воскресенье
	

	
	Кухонный рабочий
	800     -    1200
1300  -    1700
	1200  -   1300
	суббота

воскресенье
	

	
	Повар 
	600     -    1400
1100  -    1900
	1300  -   1400
	суббота

воскресенье
	

	
	Кастелянша
	800     -    1200

	-
	суббота

воскресенье
	

	
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	1300  -    1700

	-
	суббота

воскресенье
	

	
	Делопроизводитель
	800     -    1200

	-


	суббота

воскресенье
	не нормир

	
	Заведующий хозяйством
	800     -    1200
1300  -    1700
	1200  -   1300
	суббота

воскресенье
	не нормир

	
	Старший воспитатель
	800     -    1200
1300  -    1700
	1200  -   1300
	суббота

воскресенье
	не нормир

	
	Кладовщик
	800     -    1200

	-
	суббота

воскресенье
	не норимр

	
	Дворник
	800     -    1200
1300  -    1700
	1200  -   1300
	суббота

воскресенье
	

	
	Сторож
	1900  -    700

700  -      700
	понедельник

вторник

среда

четверг

пятница

суб.воскр.праздн.
	
	


	Расписание приема родительской платы
	

	Понедельник
	
                         С 7.30   до  11.00

                         Обед   с  11.00  до  13.00

                         С  13.00   до  17.30
	

	Вторник
	
	

	Среда
	
	

	Четверг
	
	

	Пятница
	
	

	Суббота
	Выходной
	

	Воскресенье
	
	


Главный бухгалтер:  Михалёва Евгения Борисовна 

	Часы работы педагога-психолога

	Понедельник
	С 8.00 до 10.00

	Вторник
	С 8.00 до 10.00

	Среда
	С 8.00 до 10.00

	Четверг
	С 8.00 до 10.00

	Пятница
	Методический день


Педагог –психолог:  Дубенкова Любовь Павловна

	Режим рабочего времени  медсестры

	1  смена
	С 8.00   до  17.00

	Вторник,  пятница
	Прививочные  дни

	Выходной
	Суббота,  воскресенье


Медсестра структурного подразделения Новожилкинской участковой больницы ОГБУЗ 

Усольского ГМБ

	Режим рабочего времени для работников  кухни

	1  смена
	С 06.00   до  14.00
	

	2  смена
	С 10.00   до 18.00
	

	Кухонный рабочий
	С 8.00 до 17.00
	

	Выходной
	Суббота, воскресенье
	


Повара: Куроленко Н.П., Новокрещенова Л.Н.,

Кухонный рабочий: Тужикова Н.М.

	Расписание работы инструктора по физическому воспитанию

	Понедельник

Вторник
	С  8.00   до  12.00

	Среда   

Кружок «Крепыш»
	С  8.00   до  12.00

С 15.00 до 15.30

	Четверг
	С  8.00   до  11.30

	Пятница
	С  8.00   до  10.30




Инструктор по физическому воспитанию:  Попова Лариса Алексеевна

Расписание музыкальных занятий

	
	Ситникова Надежда Евгеньевна

	Понедельник
	12.00 – 17.00 часы работы

12.00 – 15.00 –  индивидуальная работа, работа по самообразованию

15.00 – 17.00 – театр. кружок «Сказочные сны»

	
	

	Вторник
	08.30 – 13.30 – часы работы

09.15 – ясельная группа 

10.00 – подготовительная группа



	
	

	Среда
	08.30 – 13.30 часы работы

09.15 – II младшая группа

10.00 – средняя группа

	
	

	Четверг
	08.30 – 13.30 часы работы

09.15 – ясельная группа

10.00 – подготовительная группа

	
	

	Пятница
	08.30 – 13.30 - часы работы

09.15 – 10.00 - II младшая группа 

10.00 – средняя группа

	
	


Музыкальный руководитель: Ситникова Надежда Евгеньевна

Расписание работы старшего воспитателя

	Понедельник
	С 8.00  до 17.00
	С 12.00.до 13.00.обеденный

перерыв

	Вторник
	С 8.00  до 17.00
	С 12.00.до 13.00.обеденный      перерыв

	Среда
	С 8.00  до 17.00
	С 12.00.до 13.00.обеденный перерыв

	Четверг
	С 8.00  до 17.00
	С 12.00.до 13.00.обеденный перерыв

	Пятница
	С 8.00  до 17.00
	С 12.00.до 13.00.обеденный перерыв


Старший воспитатель: Дубенкова Любовь Павловна

                                                                     Приложение № 2 

Согласовано:                                                                              Утверждаю                                         

Представитель трудового                                                         Заведующая МДОУ

коллектива МДОУ детский сад                                                детский сад

общеразвивающего вида № 17                                                 общеразвивающего вида № 17

Попова Л.А.                                                                               Бахитова Г.Н.

«24» марта 2014 г.                                                                      «24» марта 2014 г.

ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

МДОУ  ДЕТСКИЙ САД ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО

 ВИДА № 17

                                                                                               Приняты собранием трудового

                                                                                                коллектива «24» марта 2014 г.
                                                                                                                          Протокол № 2

1. Общие положения

1.1. Настоящие правила в соответствии с действующим законодательством регулируют отношение между администрацией Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида № 17  и его работниками по вопросам приема и увольнения, использование рабочего времени, поощрения за успехи в работе и ответственности за нарушения трудовой дисциплины, закрепления основных обязанностей работников и администрации.

1.2.  В соответствии с конституцией Российской Федерации граждане РФ имеют право на труд, который свободно выбирает или на который свободно соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а также право на защиту от безработицы.

1.3.  Трудовые отношения работников учреждения регулируются Трудовым Кодексом Российской Федерации.

1.4.  Работники обязаны работать честно и добросовестно, исполнять дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, и повышать профессионализм, квалификацию, продуктивность педагогического и управленческого труда, улучшать качество образования, развивать творческую инициативу, соблюдать требования по охране труда, технике безопасности производственной санитарии, бережно относится к имуществу детского сада (ТК РФ, ст.21).

1.5.  Настоящие правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя ст.ст. 21,22 ТК РФ, устанавливают взаимные правила и обязанности работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.

1.6.  Вопросы, связанные с установлением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией детского сада совместно с представителем трудового коллектива.

1.7.  Правила внутреннего трудового распорядка детского сада утверждаются заведующей МДОУ и согласовываются с представителем трудового коллектива.

1.8.  Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых  с ними трудовых  договорах, срочных трудовых договорах.

1.9.  Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном учреждении на видном месте.

1.10.  Условия труда работников учреждения, неурегулированные или не полностью урегулированные трудовым договором, Уставом учреждения, Коллективным трудовым договором, настоящими правилами, определяются ТК РФ.

1.11. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка являются обязательными для выполнения всеми работникам учреждения.

    2.Основные права и обязанности администрации ДОУ.

2.1  Администрация детского сада имеет право на:

    - управление ДОУ и персоналом и принятие решений в пределах полномочий, установленных Уставом образовательного учреждения;

   - заключение и распоряжение срочных и бессрочных трудовых договоров с работниками;

   - создание объединений совместно с другими руководителями для защиты своих интересов и на вступление в такие объединения;

   - организацию условий труда работников, определяемых на основании Устава ДОУ;

   - поощрение работников и применение к ним мер дисциплинарного характера.

2.2 

 Администрация ДОУ обязана:

   - соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, обеспечивать работникам производственные условия, соответствующие правилам и нормам труда и техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;

   - заключать коллективные договоры (соглашения) по требованию представителя трудового коллектива;

   - разрабатывать планы развития ДОУ и обеспечивать их выполнение;

   - разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего трудового распорядка для работников ДОУ после предварительных консультаций с их представительными органами;

   - принимать меры по участию работников в управлении ДОУ, укреплять и развивать социальное партнерство;

   - выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, в коллективном договоре, трудовых договорах;

   - осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников;

   - создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья воспитанников и работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение работникам требований инструкции по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, правил пожарной безопасности.

     3.Основные правила и обязанности работников ДОУ.

3.1
Работник ДОУ имеет право на:

   - работу, отвечающую уровню его профессиональной подготовке и квалификации;

   - производственные условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;

   - охрану труда;

   - оплату труда без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров, установленных Правительством Российской Федерации для соответствующих профессионально-квалифицированных групп работников; 

   - отдых, который гарантируется установленной ТК РФ максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращенного дня для ряда профессий, работ и отдельных категорий работников;

   - профессиональную подготовку, переподготовку и повышения уровня квалификации в соответствии с планами развития учреждения;

   - на получение квалификационной категории при успешном происхождении аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений и организаций РФ, утвержденным приказом Министерства образования РФ от 26.06.2000г. №1908;

   - возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в процессе работы;

   - объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работников;

   - досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированную юридическую помощь;

   - пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами;

   - индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку;

   - получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;

   - ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и педагогическими изданиями;

   - свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки развития воспитанников.

   3.2

Работник обязан:


   - предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством;

   - строго выполнять обязанности, возложенные на его трудовым законодательством и Законом «Об образовании», Уставом образовательного учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка; требованиями разделов «Должностные обязанности» и «Должен знать» тарифно-квалификационных характеристик, утвержденных Приказом Минобразования РФ и Госкомвуза РФ от 31.08.1995 № 463/1368 с изменениями и дополнениями, внесенными приказом Минобразования РФ Госкомвуза РФ от 14.12.1995 № 622/1646 (далее ТКХ), должностными инструкциями;

   - соблюдать трудовую дисциплину, работать профессионально и добросовестно;

   - своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

   - повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда; 

   - принимать активные меры по устранению причин и условий нарушающих нормальный ход учебно-воспитательного процесса;

   - содержать свое рабочее оборудование и приспособление в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

   - эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, энергию и другие материальные ресурсы;

   - соблюдать законные прав и свободы воспитанников;

   - поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) воспитанников.

       4.Порядок приема, перевода и увольнения работников

            Порядок приема на роботу.

4.1.1 Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

             договора о работе в данном  образовательном учреждении.

4.1.2  Трудовой договор заключается в письменной форме (ст. 57 ТК РФ)

              путем составления и подписания сторонами единого правового 

              документа, отражающего их согласованную волю по всем 

             существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового 

            договора хранится в учреждении, другой - у работника.

4.1.3  При приеме на работу работник обязан предъявить администрации образовательного учреждения:

     а) трудовую книжку, оформленную в уставном порядке, а для поступающих на работу по трудовому договору впервые – справку о последнем занятии;

     б) паспорт или другой документ, удостоверяющий личность (удостоверение беженца в Российской Федерации, Выданное в уставном порядке; иностранный паспорт и подтверждение установленного образца на право трудовой деятельности на территории России – для граждан иностранных государств);

     в) медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ст. 69 ТК РФ, закон «Об образовании»).

  4.1.4.        Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические, медицинские работники, библиотекари, водители и др.) в соответствии с ТКХ (требованиями) или с Единым тарифно-квалификационным справочником, обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и профессиональную подготовку.

4.1.5.       Прием на работу в образовательное учреждение без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем администрация детского сада не вправе требовать предъявления документов, помимо предусмотренных законодательством, например, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных условиях и т. д.

4.1.6.       Прием на работу оформляется приказом заведующей детского сада на основании письменного трудового договора. Приказ объявляется работнику под расписку (ст. 68 ТК РФ).

4.1.7.       Фактическое допущение к работе считается заключение трудового  договора, не зависимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен (ст. 61 ТК РФ).

4.1.8.       В соответствии с приказом о приеме на работу, администрация образовательного учреждения обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях и организациях.

На работающих по совместительству, трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

4.1.9.      Трудовые книжки работников хранятся в ДОУ, как документы строгой отчетности.

Трудовая книжка заведующей ДОУ хранится в отделе кадров Департамента образования.

4.1.10. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация ДОУ знакомит ее владельца под расписку в личной карточке.

4.1.11.  На каждого работника ДОУ ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в образовательном учреждении, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационные материалы, автобиографии.

Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.

4.1.12. Заведующая ДОУ вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу.

4.1.13. Личное дело работника хранится в ДОУ,  в том числе и после увольнения, 75лет.  

4.1.14. О приеме работника в ДОУ делается запись в Книге учета личного состава.

4.1.15.  При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под расписку) с учредительными документами и локальными правовыми актами учреждения, соблюдение которых для него обязательно, а именно: Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным трудовым договором, Должностной инструкцией, Инструкцией по охране труда, Правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно – гигиеническим правилам и другими нормативно-правовыми актами образовательного учреждения, упомянутыми в трудовом договоре.

4.2. Отказ в приеме на работу.

4.2.1. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции администрации ДОУ. поэтому отказ администрации в заключении трудового договора не может быть оспорен в судебном порядке, за исключением случаев, предусмотренных законов (ст. 64 ТК РФ).

4.3. Перевод на другую работу.

4.3.1.      Требования от работника выполнения работы, не соответствующей специальности, квалификации, должности либо с изменением размера заработной платы, льгот и других условий труда, обусловленных трудовым договором, обычно связано с его переводом на другую работу.

Такой перевод допускается только с согласия работника (ст. 72 ТК РФ).

4.3.2. Перевод на другую работу в пределах ДОУ оформляется приказом руководителя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).

4.3.3.   Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях, предусмотренных ст.ст.72,74 ТК РФ. Об изменении существенных условий труда работник должен быть поставлен в известность за два месяца в письменном виде (ст.73 ТК РФ).

4.4. Прекращение трудового договора.

4.4.1      Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным законодательством (гл. 13 ТК РФ).

4.4.2. 

 Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом  администрацию письменно за две недели (ст. 80 ТК РФ).

       


При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным действующим законодательством, администрация может расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник.

       Независимо от причин прекращения трудового договора администрация ДОУ обязана:

      - издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых случаях и пункта (части) статьи ТК, послужившей основанием прекращения трудового договора; 

    -  выдать Работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку (ст. 80 ТК РФ);

4.4.3.   Днем увольнения считается последний день работы.

4.4.4.   Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства.

      

 При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета регистрации движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

5. Рабочее время и время отдыха.

5.1 Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка детского сада, а также учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом этого учреждения и трудовым договором, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности. 

5.2. В ДОУ устанавливается 5-дневная неделя 40 часовая неделя с 2-мя выходными днями. Для педагогических работников ДОУ устанавливается сокращенная продолжительность рабочего дня-смены – 7 часов 12 минут, 36 часов в неделю.


Для работников кухни  с 6.00  до 19.00


Для сторожей сменная работа будние дни с 19.00  до 7.00 (12 часов)







выходные и праздничные  с 7.00 до 7.00 (24 часа)


Для следующих категорий работников: заместитель по АХЧ, кладовщик, делопроизводитель устанавливается ненормированный рабочий день.

       Музыкальный руководитель – 5 часов.

       Старшая медсестра с 8.00 до 17.00

5.3.     Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам детского сада устанавливается ТК РФ и иными правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда.

5.4.      Учебная нагрузка педагогического работника ДОУ оговаривается в трудовом договоре.

5.4.1.   Трудовой договор может быть заключен на условиях работы с учебной нагрузкой менее чем установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях:

    - по соглашению между работником и администрацией ДОУ;

    - по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 16 лет), в том числе находящегося на ее попечении, или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, когда администрация обязана установить им не полный рабочий день и неполную рабочую неделю.

5.4.2.   Уменьшение или увеличение учебной нагрузки воспитателя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре (контракте) или приказе заведующей, возможны только по взаимному согласию сторон.


Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор (контракт) прекращается (ст. 73 ТК РФ).

5.4.3.  Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не требуется в случаях:

а) временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью (ст. 74ТК РФ), например для замещения отсутствующего педагога (продолжительность выполнения работником без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

б) простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и квалификации на другую работу в том же учреждении на все время простоя;

в) восстановления на работе воспитателя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

г) возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

5.4.4.   Учебная нагрузка педагогическим работникам на новой учебной год устанавливается заведующей ДОУ по согласованию с представителем трудового коллектива с учетом мнения трудового коллектива (обсуждение нагрузки на методических объединениях, педсоветах и др.) до ухода работника в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки.

5.4.5.   При проведении тарификации педагогов на начало нового финансового года объема учебной нагрузки каждого педагога устанавливается приказом заведующей по согласованию с представителем трудового коллектива, мнение которого как коллегиального органа должно быть оформлено в виде решения, принятого на специальном заседании с составлением соответствующего протокола.

5.5.      Сетка занятий составляется и утверждается администрацией ДОУ с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно  - гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога.

5.6.      Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя их затрат рабочего времени в астрономических часах.

5.7.      Продолжительность рабочего дня для обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составленным с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и утверждается заведующей ДОУ.

5.7.1.     В графике указываются часы работы и перерывы для приема пищи. Порядок и время приема пищи  устанавливаются заведующей ДОУ по согласованию с профсоюзным комитетом. Продолжительность рабочего времени - 8часов в день; 40 часов в неделю; обеденный перерыв в рабочее время не включается.

5.7.2.   Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников образовательного учреждения к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, по письменному приказу (распоряжению) заведующей ДОУ.



   Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, по согласованию сторон в денежной форме, но не менее чем в двойном размере.

       Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующем законодательством или с согласия работника, во время, не совпадающее с очередным отпуском.

       Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет.

5.8.      Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией ДОУ по согласованию с представителем трудового коллектива с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

        График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 декабря текущего года и доводится до сведения всех работников под роспись.

       Продолжительность основного отпуска по ст. 115 ТК РФ  и закона РФ «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих и работающих в районах, приравненных к ним», суммарно составляет: 

        - у технического персонала – 36 календарных дней;

        - педагогического персонала – 50 календарных дней.

        Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника. Ежегодно отпуск должен быть перенесен или продлен при временной нетрудоспособности работника; при выполнении работником государственных или общественных обязанностей; в других случаях, предусмотренных законодательством (ст.124 ТК РФ).

       По письменному заявлению отпуск должен быть перенесен в случае, если работодатель не уведомил своевременно (не позже чем за 15 дней) работника о времени его отпуска или не выплатил до начала отпуска заработную плату за время отпуска вперед (п.17 Правил).

        Работникам, с ненормированным рабочим днем: заместитель по ВиМР, заместитель по АХЧ, кладовщик, делопроизводитель и вредными условиями труда: повар, работающий у плиты, машинист по стирке белья, устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск сроком на 3 календарных дня. ст 119 ТК РФ.

5.9.       Работникам дошкольного образовательного учреждения предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска  в соответствии с требованиями ст. 128,173 Трудового Кодекса РФ.

5.10.       Работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, а так же детей – инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней. 

5.11.      Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы  предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия, предоставления которого определены Трудовым Кодексом РФ.

5.12.      Работникам с ненормированным рабочим днем, устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск, за исключением руководящих работников, сроком  3 календарных дня (минимум 3 календарных дня).

5.13.      Работникам дошкольного образовательного учреждения, совмещающих работу и обучение без отрыва от работы и получающих профессиональное образование того же уровня вторично, предоставляется дополнительный отпуск без сохранения заработной платы сроком  до 30 дней в течение календарного года.

 5.14.    По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами дошкольного образовательного учреждения;

5.15.     Педагогическим работникам запрещается:

   - изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

   - отменять, изменять продолжительность занятий и перерывов между ними;

   - удалять детей с занятий;

   - курить в помещении детского сада.

5.16.      Запрещается:

   - отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью;

   - созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам;

   - присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения администрации ДОУ;

   - входить в группу после начала занятия. Таким правом в исключительных случаях пользуется только заведующая ДОУ, ее заместители и специалисты департамента образования;

   - делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения занятий и в присутствии детей.

6. Поощрения за успехи в работе.

6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника (ст. 191 ТК РФ):

   - объявление благодарности;

   - выдача премии;

   - награждение ценным подарком;

   - награждение Почетной грамотой;

   - представление к званию «Лучший по профессии».

   - представление к награждению ведомственными и государственными

      наградами;

  6.2.   Поощрения применяются администрацией ДОУ совместно или по 

     согласованию с представителем трудового коллектива.

6.3.   Поощрения объявляются в приказе по ДОУ, доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

6.4.   Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного обслуживания (путевки в санатории и дома отдыха, и т.п.). Таким работникам предоставляется также преимущество при продвижении по работе.

6.5.   За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками и присвоению почетных званий и др.

7. Трудовая дисциплина.

7.1.      Работники ДОУ обязаны подчинятся администрации, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.

7.2.       Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.

7.3.       За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей (документы, устанавливающие трудовые обязанности  работников детского сада, перечислены выше), администрация в праве применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ):

    - замечания;

    - выговор;

    - увольнение по соответствующим основаниям.

7.4.      Законодательством о дисциплинарной ответственности могут быть предусмотрены категорий работников также и другие дисциплинарные взыскания. Так, согласно Закону РФ «Об образовании» (п. 3 ст. 56) помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных ТК РФ, основания для увольнения педагогического работника сада по инициативе администрации этого сада до истечения срока действия трудового договора являются:

    - повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательного учреждения;

    - применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью воспитанника; 

    - появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

     Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия представителя трудового коллектива.

7.5.        Администрация ДОУ имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.

При увольнении работника за систематическое неисполнение трудовых обязанностей общественное взыскание за нарушение трудовой дисциплины учитывается наравне с дисциплинарными взысканиями.

7.6.       За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное или общественное взыскание.

7.7.     Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, запрещается.

7.8.     Взыскание должно быть наложено администрацией ДОУ в соответствии с ТК РФ и его Уставом.

7.9.   Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установленных законом.

     Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружение проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске.

    Взыскание не может быть применению позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.9.1.      В соответствии со ст. 55 (п.п.2.3) дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником ДОУ норм профессионального поведения или Устава ДОУ может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана данному педагогическому работнику.

     Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия этого педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

7.9.2. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. На отказ работника дать объяснение составляется акт.

7.10. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения работника.

7.11. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указыванием мотивом его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку (ст.193ТК РФ).

Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины. В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием он вправе обратится в комиссию по трудовым спорам детского сада или в суд.

7.12. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ).

8. Техника безопасности и производственная санитария.

8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда  и социального развития РФ (Рострудинспекции), предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда.

8.2.   Заведующая ДОУ при обеспечении мер по охране труда должна руководствоваться Трудовым кодексом РФ и Приказом Министерства образования РФ от 14.08.2001г., № 2953 «Об утверждении отраслевого стандарта «Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в системе Министерства образования России».

8.3.   Все работники ДОУ, включая заведующую и ее заместителей, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий.

8.4.   В целях предупреждения, несчастных случаев, и профессиональных заболеваний, должны строго выполнятся общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для данного образовательного учреждения; их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных ст. 219,220,221,225,228,419 ТК РФ.

8.5.   Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях.

8.6.   Заведующая ДОУ обязана пополнять предписания по технике безопасности, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, контролировать реализацию таких предписаний.
   

9. Социальные льготы и гарантии.

9.1.   Обеспечение детей работников дошкольного образовательного    учреждения путевками в летние оздоровительные лагеря за счет средств соцстраха. 

Приложение № 3

Принято с учётом

мнения представителя 

трудового коллектива

_________ Попова Л.А.

Работники с ненормированным рабочим днем,

имеющие право на дополнительный отпуск

	№ п\п
	Наименование должности
	Продолжительность дополнительного отпуска (рабочих дней)

	1
	Старший воспитатель
	6 дней

	2
	Заведующий хозяйством
	6 дней

	3
	Кладовщик 
	6 дней

	4
	Делопроизводитель
	6 дней

	5
	Бухгалтер
	6 дней


Приложение № 4

Принято с учётом

мнения представителя 

трудового коллектива

_________ Попова Л.А.

Работники с вредными условиями труда,

имеющие право на дополнительный отпуск

	№ п\п
	Наименование должности
	Продолжительность дополнительного отпуска (рабочих дней)

	1
	Повар, работающий у плиты 
	6 дней

	2
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	6 дней

	3
	Уборщик служебных помещений
	6 дней


Перечень рабочих мест, 

профессий и должностей 

на право льготного пенсионного обеспечения

Воспитатель

Музыкальный руководитель

Инструктор физического воспитания

Приложение № 5

СОГЛАСОВАНО





УТВЕРЖДАЮ

Представитель ТК МДОУ



Заведующая МДОУ

детского сада ов № 17




детского сада ов № 17

____________ Попова Л.А.



_____________ Бахитова Г.Н.

«31» декабря 2013г.




«31» декабря 2013г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников 
МДОУ детского сада общеразвивающего вида № 17, 

находящегося в ведении муниципального района 

Усольского районного муниципального образования, 

отличной  от  Единой тарифной сетки 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

            1.1. Настоящее Примерное положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении муниципального района Усольского районного муниципального образования, отличной  от  Единой тарифной сетки  (далее - Положение), разработано в соответствии с: 

- Трудовым Кодексом Российской Федерации;

- статьей 29 Закона Российской Федерации «Об образовании»;

- Федеральный Закон от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

- постановлением  Правительства  Иркутской  области  от 18 ноября 2009 года № 339/118-пп «О порядке введения и установления систем  оплаты  труда работников государственных учреждений Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. N 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. (с изменениями и дополнениями) N 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии; 

Приложение №  6 

Принято с учетом                                                                           Утверждаю    

мнения представителя                                                                 
___________ Бахитова Г.Н.

трудового коллектива                                                                     заведующая  МДОУ детский   

___________ Попова Л.А.                                                   
сад общеразвивающего вида  № 17

24.03.2014 г.                                                                                                                      

Типовые нормы бесплатной выдачи работникам

специальной одежды, специальной обуви

и других средств индивидуальной защиты

	№ п\п
	Должность 
	Средство индивидуальной защиты
	Норма выдачи 

На год (штуки, комплекты)

	1
	2
	3
	4

	1
	Воспитатель, младший воспитатель, помощник воспитателя дошкольных учреждений 
	Халат хлопчатобумажный
	1

	2
	Уборщик служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно – перчатки резиновые
	1

6 пар

2 пары

	3
	Дворник 
	Костюм хлопчатобумажный

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником

Рукавицы комбинированные

Зимой дополнительно:

- куртка на утепляющей подкладке

- валенки

- галоши на валенках

В остальное время года дополнительно плащ непромокаемый.
	1

1

6 пар

1 на 2,5 года

1 пар на 3 года

1 пара на 2 года

1 на 3 года

	4
	Кладовщик, подсобный рабочий
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные


	1

4 пары



	5
	Повар
	Костюм хлопчатобумажный

Передник  хлопчатобумажный

Колпак хлопчатобумажный


	1

1

1

	6
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	Халат хлопчатобумажный

Косынка хлопчатобумажная

Фартук прорезиненный с нагрудником
	1

1

1
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Принято с учетом                                                                       Утверждаю

мнения представителя                                                                ___________. Бахитова Г.Н.

трудового коллектива                                                                заведующая МДОУ детский сад

_________ Попова Л.А.                                                             сад общеразвивающего вида № 17

                                                                                                                                      24.03.2014 г.                                       

График проведения обучения и проверки знаний по охране руда.

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Дата проведения
	Дата 

следующего проведения обучения

	1
	Бахитова 

Галина 

Николаевна
	Заведующая
	Март 2013 года
	   2016 год.

	2
	Черепанова Елена Александровна 
	Заведующий хозяйством
	        2014г.
	    2017г.

	3
	Дубенкова  Любовь  Павловна
	Старший воспитатель
	Декабрь 2013г.
	Декабрь 2016г. 

	4
	Дятлова  

Эмма

Карловна
	Воспитатель 
	Декабрь 2013г.
	Декабрь 2016г. 

	5
	Жильцова  Галина

Васильевна
	Воспитатель
	Декабрь 2013г.
	Декабрь 2016г. 

	6
	Шульгина  Татьяна

Михайловна
	Воспитатель
	Декабрь 2013г.
	Декабрь 2016г. 

	7
	Люшакова  Надежда

Анатольевна
	Воспитатель
	Декабрь 2013г.
	Декабрь 2016г. 

	8
	Попова  

Лариса

Алексеевна.
	Воспитатель
	Декабрь 2013г.
	Декабрь 2016г. 

	9
	Сычёва  Валентина

Петровна
	Воспитатель
	Декабрь 2013г.
	Декабрь 2016г. 

	10
	Ситникова  Надежда

Евгеньевна
	Музыкальный

руководитель
	Декабрь 2013г.
	Декабрь 2016г. 

	11
	Сезик  Ольга

Михайловна
	Воспитатель
	Декабрь 2013г.
	Декабрь 2016г. 

	12
	Кетрова  Светлана

Борисовна
	Воспитатель
	Декабрь 2013г.
	Декабрь 2016г. 

	13
	Михалева Евгения Борисовна
	Главный бухгалтер
	Декабрь 2013г.
	Декабрь 2016г. 

	14
	Стурова Екатерина Владимировна
	Помощник воспитателя
	Декабрь 2013г.
	Декабрь 2014г.

	15
	Картопольцева Светлана Иосифовна 
	Воспитатель
	Декабрь 2013г.
	Декабрь 2016г. 

	16
	Шаломенцева Галина Петровна
	Помощник воспитателя
	Декабрь 2013г.
	Декабрь 2014г.

	17
	Макарова 

Нина 

Петровна
	Помощник воспитателя
	Декабрь 2013г.
	Декабрь 2014г.

	18
	Головкова Рабига Мингатовна
	Помощник воспитателя
	Декабрь 2013г.
	Декабрь 2014г.

	19
	Литвинова

Екатерина

Владимировна 
	Уборщик служебных помещений
	Декабрь 2013г.
	Декабрь 2014г.

	20
	Гладко 

Виктор Владимирович
	Оператор электрокотельной
	Декабрь 2013г.
	Декабрь 2014г.

	21
	Быканов Николай Николаевич
	Оператор электрокотельной
	Декабрь 2013г.
	Декабрь 2014г.

	22
	Лукьянчиков Николай Петроич
	Сторож
	Декабрь 2013г.
	Декабрь 2014г.

	23
	Сычёв

Пётр

Николаевич 
	Сторож
	Декабрь 2013г.
	Декабрь 2014г.

	24
	Новокрещенова Любовь Николаевна
	Повар
	Декабрь 2013г.
	Декабрь 2014г.

	25
	Куроленко Наталья Павловна
	Повар
	Декабрь 2013г.
	Декабрь 2014г.

	26
	Гладко 

Андрей Викторович
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений
	Декабрь 2013г.
	Декабрь 2014г.

	27
	Сапожникова Галина Дмитриевна
	Делопроизводитель
	Декабрь 2013г.
	Декабрь 2016г. 


	28
	Гладко 

Юрий Викторович
	Дворник
	Декабрь 2013г.
	Декабрь 2014г.

	29
	Тужикова

Наталья

Михайловна 
	Кухонный рабочий
	Декабрь 2013г.
	Декабрь 2014г.

	30
	Мелихова Елена Викторовна
	Кладовщик
	Декабрь 2013г.
	Декабрь 2014г.

	31
	Мальцева Марьяна Анатольевна
	Помощник воспитателя
	Декабрь 2013г.
	Декабрь 2014г.

	32
	Дятлова Светлана Михайловна
	Помощник воспитателя
	Декабрь 2013г.
	Декабрь 2014г.
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Приложение №8

Принято с учетом                                                                                                         Утверждаю

мнения представителя                                                                          _________ Бахитова Г.Н.
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_________ Попова Л.А.                                                               общеразвивающего вида № 17  23.03.2014 г.              







    24.03.2014 г.

                   Перечень профессий и работ,  при выполнении которых работники проходят предварительный  (при поступлении на работу)

 и периодический медосмотры.

	Наименование работ

и профессий
	Периодичность

осмотров
	Участие

врачей-специалистов

<1>,<2>,<3>
	Лабораторные  и

функциональные

исследования
<1>,<2>
	Дополнительные

медицинские противопоказания

	Заведующий;

Старший воспитатель;

Воспитатель;

Помощник воспитателя; 

Инструктор физического воспитания; 

Музыкальный руководитель; Педагог-Психолог; 

Заведующий хозяйством;

Бухгалтер;

Кладовщик; Повар;  Рабочий по ТОЗиС; Кастелянша; Рабочий по стирке и ремонту белья; 

Уборщик служебных помещений; Грузчик. 
	1 раз в год
	Дерматовенеролог 

Оториноларинголог

Стоматолог

*Инфекционист       
	Рентгенография

грудной клетки 

  Исследование крови на сифилис 

Мазки на гонорею  

Исследования на  возбудителей кишечных инфекций и серологическое обследование  на  брюшной тиф, при поступлении на работу и дальнейшем- 

по эпидпоказаниям. 

Исследования на гельминтозы при поступлении на работу и в дальнейшем – не реже 1раза в год либо по эпидпказаниям. 


	Заболевания и бактерионосительство:   1) брюшной тиф,

паратифы,сальмонеллез,дизентерия;                 

2) гельминтозы;

3) сифилис в заразном периоде;  

4) лепра;   

5) заразные кожные заболевания:  чесотка, трихофития,  парша,                                                      микроспория, актиномикоз с изъязвлениями или  свищами на открытых частях тела; 

6) заразные и деструктивные формы туберкулеза легких, внелегочный  туберкулез с наличием свищей, бактериоурии, туберкулезной  волчанки лица и рук;  

 7) гонорея (все формы)

- только для работников медицинских и детских дошкольных

учреждений,  непосредственно связанных  обслуживанием детей, - на срок  проведения лечения антибиотиками и получения отрицательных  результатов первого контроля; 

8) озена                                                            


<1> При проведении предварительных и периодических медицинских осмотров всем обследуемым в обязательном порядке проводятся: клинический анализ крови (гемоглобин, цветной показатель, эритроциты, тромбоциты, лейкоциты, лейкоцитарная формула, СОЭ); клинический анализ мочи (удельный вес, белок, сахар, микроскопия осадка); электрокардиография; цифровая флюорография или рентгенография в 2-х проекциях (прямая и правая боковая) легких; биохимический скрининг: содержание в сыворотке крови глюкозы, холестерина. Все женщины осматриваются акушером-гинекологом с проведением бактериологического (на флору) и цитологического (на атипичные клетки) исследования не реже 1 раза в год; женщины в возрасте старше 40 лет проходят 1 раз в 2 года маммографию или УЗИ молочных желез.

<2> Участие специалистов, объем исследования, помеченных "звездочкой" 

(*), - проводится по рекомендации врачей-специалистов, участвующих в предварительных и периодических медицинских осмотрах.

<3> Участие врача-терапевта, врача-психиатра и врача-нарколога при прохождении предварительного и периодического медицинского осмотра является обязательным для всех категорий обследуемых.

<4> Дополнительные медицинские противопоказания являются дополнением к общим медицинским противопоказаниям.

Мероприятия по профилактике ВИЧ/СПИДа

проводимые на рабочих местах.


К профилактическим мероприятиям относятся: лекции, семинары, тренинги, по вопросам формирования здорового образа жизни, профилактики ВИЧ.  Социально-негативных явлений на рабочих местах; видеофильмы, буклеты, памятки, оформленные стенды.  Осуществление информирования работников силами медицинских работников, не реже 2 раз в год.
Приложение № 9 

СОГЛАШЕНИЕ

по охране труда

Администрация и представитель трудового коллектива МДОУ детский сад общеразвивающего вида № 17 заключили настоящее соглашение о том, что в период с марта 2014года по март 2017года будут выполнены следующие виды мероприятий по охране труда работников МДОУ.

	№

п/п
	Мероприятия, предусмотренное соглашением
	Сроки выполнения
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	1.
	Регулярная проверка освещения и содержания в рабочем состоянии осветительной арматуры
	ежедневно
	Заведующий хозяйством 

	2.
	Современное обеспечение спецодеждой, орудиями труда
	1 раз в неделю
	Заведующий хозяйством

	3.  
	Регулярное пополнение аптечек первой медицинской помощи
	1 раз в квартал
	Медицинская сестра

	4.
	Регулярная проверка питьевого режима, замена посуды
	Ежедневно 
	Медсестра, заведующий хозяйством

	5.
	Завоз песка для посыпания территории во время гололеда
	Октябрь 
	Заведующий хозяйством

	6.
	Ремонт помещений пищеблока, медицинского кабинета, прачечной, коридоров, групповых комнат, складских помещений
	Июнь – август 
	Заведующая, 

заведующий хозяйством

	7.
	Озеленение и благоустройство территории. Разбивка цветников 
	Май - август
	Заведующий хозяйством

	8.
	Регулярный ремонт мебели во всех помещениях
	Ежедневно 
	Заведующий хозяйством

	9.
	Контроль за состоянием системы тепло-водоснабжения. Своевременное устранение неисправностей
	Ежедневно 
	Заведующий хозяйством

	10.
	Контроль за состоянием работы по охране труда, соблюдением техники безопасности, ПБ на рабочем месте
	Постоянно 
	Заведующий, 

заведующий хозяйством,

представитель ТК 

	11. 
	Ремонт построек на территории, ограждений, ворот
	Февраль - август
	Заведующий хозяйством


«Работодатель»                                                   «Представитель трудового

                                                                                  Коллектива»

Бахитова 
Попова 

Галина 
Лариса 

Николаевна
Алексеевна

__________________                                  _____________________     

__________________                                  _____________________

«24» марта 2014г.                                                 «24» марта 2014г.

Приложение № 10 

СОГЛАСОВАНО                                                                          УТВЕРЖДАЮ

Представитель трудового коллектива                                         Заведующая МДОУ

МДОУ детский сад ов № 17                                                         МДОУ детский сад ов № 17

____________ Л.А. Попова                                                      ___________Г.Н. Бахитова                        

«_31_»__декабря__2013 г.                                                          «_31_»__декабря__2013 г.

Положение о выплатах стимулирующего характера 

работникам муниципального дошкольного 

образовательного учреждения детский сад ов №17

1 . Общие положения
1.1. Положение о материальном стимулировании работников МДОУ детский сад ов №17 (далее — Положение) вводится в целях усиления социально-экономической и правовой защиты работников МДОУ детский сад ов № 17 (далее - Учреждение), стимулирование их заинтересованности в улучшении качества воспитательно-образовательного процесса, развития творчества и инициативы,

1.2. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Учреждения и разработано в соответствии со ст. 144 ТК РФ «Стимулирующие выплаты», письмом МО РФ от 02.02.95 г. № 04-М «Об использовании фонда экономии заработной платы» и Уставом МДОУ детский сад ов № 17.

1.3. Положение унифицирует методы материального стимулирования, в пределах утвержденного фонда оплаты труда, используемые в Учреждении, и направлено на повышение дифференциации материального вознаграждения каждого из работников, всемерный учет индивидуальных результатов и коллективных достижений.

2. Показатели материального стимулирования

2.1. В целях материального стимулирования работников в Учреждении применяются следующие показатели:

·  выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

·  выплаты за качество выполняемых работ;

·  выплаты за выполнение особо важных и срочных работ;

·  премиальные выплаты по итогам работы.

2.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия осуществления выплат устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами образовательного учреждения.

Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает руководитель учреждения, с учетом мнения Представителя трудового коллектива в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников дошкольного учреждения, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

2.3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

2.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам за:

 -  выполнение непредвиденных и срочных работ;

-   компетентность работника в принятии решений;

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

-  организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.

2.5. Выплата стимулирующего характера по итогам работы – премия работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы.  Максимальный размер премии не ограничен. Единовременные премии устанавливаются в соответствии с заявленными основаниями.

2.6. Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к должностному окладу (окладу), так и в абсолютном размере. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу без учета повышающих коэффициентов. Размер стимулирующих выплат конкретному работнику верхним пределом не ограничивается.
2.7. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения утверждаются приказом руководителя МДОУ детский сад ов № 17.

2.8. Единовременное премирование работников:

2.8.1. Единовременное премирование работников производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

· выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом;

· проявление творческой инициативы и самостоятельности в отношении к должностным обязанностям;

· выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ.

2.8.2. Работникам может выплачиваться единовременная премия:

· к юбилейным датам;

· в связи с наступлением знаменательного события.

2.8.3. Работникам выплачивается единовременная премия по итогам года за счет экономии фонда оплаты труда.

2.8.4. Единовременное премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя МДОУ детский сад ов № 17, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.
2.9. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности могут быть отменены (уменьшены) при следующих обстоятельствах:

· нарушение работником трудовой дисциплины или правил внутреннего трудового распорядка, норм и правил поведения;

· некачественное исполнение своих должностных обязанностей, снижение качественных показателей работы;

· обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса;

· изменение содержания выполняемых функциональных обязанностей;

· нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья, нарушение педагогической и служебной этики, халатное отношение к сохранности материально-технической базы, пассивность в участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри образовательного учреждения и на других уровнях, наличие ошибок в ведении документации и др.

 2.10. Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников образовательных учреждений разрабатываются самостоятельно дошкольным учреждением и устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.

3. Порядок установления стимулирующих надбавок

3.1. Стимулирующие выплаты могут устанавливаться на определенный срок приказом по учреждению, но не более одного года, и отменяться при ухудшении показателей в работе, а также могут носить единовременный (разовый) характер.

3.2.  Для установления стимулирующих надбавок работникам учреждения создается комиссия по распределению выплат стимулирующего характера на учебный год, в количестве 5 человек:

- заведующая МДОУ;

- старший воспитатель;
- заведующий хозяйством;

- делопроизводитель;

- главный бухгалтер 

Члены комиссии по распределению выплат стимулирующего характера предоставляют на заседание комиссии информацию о проделанной сотрудниками работе. Коллегиально устанавливаются доплаты на каждого сотрудника, согласно показателей, определенных в Приложении 1 данного положения, в процентном соотношении к основной тарифной ставке работника. Итоги заседания комиссии по распределению выплат стимулирующего характера оформляются протоколом. На основании решения комиссии издается Приказ руководителя по МДОУ.

3.3. Суммы надбавок работников максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от дополнительного объема работ, выполняемого ими.

3.4.Стимулирующие надбавки могут выплачиваться работникам, принятым на работу по совместительству, принятых временно (на период ежегодных отпусков, болезни основных работников).

3.5. Споры, возникшие в результате распределения выплат стимулирующего характера, рассматриваются независимой комиссией, созданной приказом по МДОУ, с учетом пожелания обеих сторон, а также представителя трудового коллектива.

3.6. За правильностью планирования и начисления выплат стимулирующего характера ответственность несет главный бухгалтер.

3.7. Стимулирующие надбавки к должностному окладу могут быть отменены или изменены в размерах приказом заведующего за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей, заданий, нарушение Устава Учреждения и Правил внутреннего трудового распорядка. 

3.8. Начисление стимулирующих надбавок производится за фактически отработанное время и выплачивается за текущий месяц.

3.9. Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть стимулированы с учетом их трудового вклада и фактически проработанного времени.

3.10. При возникновении необходимости изменения и дополнения в данное Положение могут быть внесены в течение года в качестве дополнения, по согласованию со всеми заинтересованными сторонами.

Приложение 1 

Показатели материального стимулирования

	За превышение наполняемости групп, 

в зависимости от числа воспитанников в группах
	Размер, %

	От 1года до 3 лет

	16-17 детей
	5

	18-20 детей
	10

	21-23 ребенка
	15

	24-26 детей
	20

	27 и более
	25

	От 3 до 7 лет

	21-22 ребенка
	5

	23-25 детей
	10

	26-27 детей
	15

	28-29 детей
	20

	30 и более детей
	25


	Показатели материального стимулирования
	Размер, % к

 должностному окладу

	Высокая результативность работы

· за заведовании опытническим участком, кабинетом, групповой ячейкой, игровым участком, спортивным участком

· за руководство творческой группой, педагогической мастерской, методическим объединением

· организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения
· компетентность работника в принятии решений 

· непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ
· за выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом
· проявление творческой инициативы и самостоятельности в отношении к должностным обязанностям
· за проведение открытых занятий  и т.д.
	От 10 до 50

	Успешное выполнение сложных работ

·  за написание авторской  программы, методики, участие в методобъединениях и др.

· участие в профессиональных конкурсах

· особый режим (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения) (дежурство в праздничные дни)
· выполнение непредвиденных и срочных работ
	От 10 до 80

	Высокое качество работы

· отсутствие замечаний  контролирующих организаций

· качественная организация детского питания

· плодотворное сотрудничество с родителями
· за проведение работы по дополнительным парциальным программам
· за подготовку победителей конкурса
· за внедрение инновационной экспериментальной деятельности
· за участие в составлении образовательной программы ДОУ
· участие в ежемесячных внутрисадовых конкурсах по УВР 
	До 25

	Напряженность и интенсивность труда

· за дополнительные виды работ

· за общественную деятельность

· высокая посещаемость и низкая заболеваемость

· кружковая работа

· за увеличение объема работ по основной должности, связанных с увеличением объема воспитанников
· за участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства
· за работу по дополнительному образованию  

	От 15 до 25


Приложение  2

Показатели материального стимулирования по должностям

	№
	Должность
	Начисление выплат стимулирующего характера %


	Снятие выплат стимулирующего характера %

	1
	Воспитатель
	- Численность детей в группе

(заболеваемость и посещаемость)

- участие в утренниках и других

мероприятиях д/сада и поселка;

- проведение открытых

мероприятий на район;

- участие в ремонте;

проявление инициативы;

- изготовление атрибутов

(костюмов) своими руками;

- использование личной компьютерной и множительной техники

- работа с родителями

- общие показатели уровня   развития   воспитанников дошкольного образовательного   учреждения    по результатам   мониторинга   реа​лизации   основной общеобразовательной     программы      дошколь​ного образования

- достижение воспитанниками более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом

- низкий, по сравнению с  муниципальным,  уровень заболеваемости воспитанников

- организация предметно-развивающей среды в групповых помещениях, на игровых участках, кабинетах специалистов, музыкальном и спортивном залах, игротеках

- взаимодействие с семьями воспитанников, отсутствие конфликтных ситуаций

- своевременное и качественное оформление документации (план воспи​тательно-образовательной работы, табель посещаемости воспитанни​ков,   табель  закаливающих процедур, протоколы родительских собра​ний и др.)
	- травмы детей;

- замечания:

* со стороны администрации

* медсестры

* контролирующих органов;

- конфликты с родителями;

- нарушение трудовой

дисциплины

	2
	Старший воспитатель

	- организация работы методического кабинета - высокий уровень методической работы по повышению
профессиональной квалификации педагогов ДОУ  разнообразие форм методической работы с кадрами, их эффективность 

- высокий уровень организации и контроля (мониторинга) воспитательно-образовательного процесса 

- высокий    уровень     организации     аттестации педагогических работ​ников ДОУ - поддержание благоприятного психологического климата в коллективе 

- уровень  оформления   методической   документации (Образователь​ная  программа  ДОУ,   годовой  план 

воспитательно-образовательной работы,   Программа развития ДОУ, материалы оперативного и темати​ческого контроля и т.д.) 

- за качественное, оперативное и результативное выполнение порученной работы
	- замечания со стороны:

* администрации;

*контролирующих органов;

- конфликтные ситуации

с сотрудниками;

- нарушение трудовой дисциплины


	2
	Помощник воспитателя
	- численность детей в группе;

участие в занятиях и

утренниках;

- участие в ремонте;

- участие в общественной жизни д/сада

- отсутствие замечаний

контролирующих органов

- развитие предметно-развивающей среды в группах и на игровых участках
	- замечания СЭС;

- замечания медсестры;

- травмы детей;

- конфликты с родителями;

- нарушение трудовой

дисциплины.

	3
	Повар, кухонный рабочий
	- наполняемость групп;

- приготовление новых и

разнообразных блюд;

- качественное приготовление

детских блюд;


	замечания со стороны:

*СЭС;

* медсестры;

*администрации; 

*контролирующих органов;

- конфликтные ситуации

с сотрудниками;

- нарушение трудовой

дисциплины.

	4
	Завхоз, кладовщик, грузчик
	- напряженность и интенсивность труда;

- отсутствие замечаний

контролирующих органов;

-широкий ассортимент продуктов питания;

- материальная ответственность;

- разъездной характер работы;
	- замечания со стороны:

*СЭС;

* медсестры;

* администрации;

*контролирующих органов;

- конфликтные ситуации

с сотрудниками;

- нарушение трудовой дисциплины

	5
	Главный бухгалтер, делопроизводитель
	- материальная ответственность;

- финансовая ответственность;

- разъездной характер работы;

- своевременная сдача отчетности (годовая, квартальная, месячная);

- работа с компьютерными

программами и множительной

техникой; напряженность и интенсивность труда;
	замечания:

*со стороны администрации;

*контролирующих

органов;

- конфликты с родителями;

- нарушение трудовой

дисциплины;

- несвоевременное оформление

документации

	6
	Кастелянша, рабочий по стирке и ремонту спецодежды, уборщик служебных помещений
	- интенсивность труда;

- материальная ответственность;

- качественное выполнение

должностных обязанностей;

- изготовление костюмов;

- ответственность за

костюмерную;

- отсутствие замечаний

контролирующих органов;
	замечания:

*со стороны администрации;

*контролирующих органов;

- конфликты с сотрудниками;

- нарушение трудовой дисциплины;

- несвоевременное оформление документации

	7
	Сторож, оператор электрокотельной, рабочий по техническому обслуживанию и ремонту зданий, дворник
	- за дополнительные виды работ

- за общественную деятельность

- особый режим (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения) (дежурство в праздничные дни)
- выполнение непредвиденных и срочных работ
- компетентность работника в принятии решений 

- за выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом
- проявление творческой инициативы и самостоятельности в отношении к должностным обязанностям
	замечания:

*со стороны администрации;

*контролирующих органов;

- конфликты с сотрудниками;

- нарушение трудовой дисциплины;

- несвоевременное оформление документации


Заведующий МДОУ детский сад ов № 17: 


Г.Н. Бахитова

Приложение № 11

Принято с учётом

мнения представителя 

трудового коллектива

_________ Попова Л.А.

Работники с вредными условиями труда,

имеющие право на доплаты за работу во вредных и опасных условиях труда

	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Доплата компенсационного характера

	1
	Куроленко Н.П.
	Повар 
	10%

	2
	Новокрещенова Л.Н.
	Повар
	10%

	3
	Тужикова Н.П.
	Кухонный рабочий
	10%

	4
	Куроленко Н.П.
	Кухонный рабочий
	10%

	5
	Новокрещенова Л.Н.
	Кухонный рабочий
	10%

	6
	Литвинова Е.В.
	Уборщик служебных помещений
	10%

	7
	Головкова Р.М.
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	10%
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